
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دستورالعمل اجرایی اندازه گیری عوامل زیان آور محیط کار

Instruction for work related hazardous agent measurement 

 

 

 832328/00-8001: شماره 



 1صفحه 

 

 عوامل زیان آور محیط کاردستورالعمل اجرایی اندازه گیری : عنوان
 

 832328/00-8001 : شماره دستورالعمل

و  ستیز طیمحدفتر امور بهداشت، ایمنی، :  واحد  مسئول

 انرژی

 : واحد همكار

سازمان های 

 و وابسته تابعه

 32/5/42: تاريخ تصويب 

 18332003 :شماره تماس

 عوامل زیان آور محیط کار :حوزه کاربرد

مدیرکل امور بهداشت، :  تصويب کننده

 (HSEE)ایمنی، محیط زیست و انرژی 

 دارد: پیوست

 :تاريخ تجديد نظر سال 2:  دستورالعملمدت اعتبار 

 دستورالعمل

 :مقدمه

وري در کار و افزایش سطح رفاه آن ها و همچنين حرکت  تأمين، حفظ و ارتقاء سطح سلامت شاغلين، افزایش بهره

کارکنان در محيط . باشد اي مي توسعه پایدار، از جمله اهداف اساسي فعاليتهاي بهداشت حرفهسوي   جانبه به همه 

هاي کاري با توجه به نوع فعاليت و ویژگي هاي فرآیندي با انواع مختلفي از عوامل آسيب زاي سلامت در تماس 

ي خود در تماس با عوامل زیان طبق آمار سازمان جهاني بهداشت بيش از نيمي از افراد شاغل در محيط کار. هستند

تعيين ميزان مواجهه کارکنان با هر یک از عوامل زیان آور محيط کار مي تواند در کنترل و پيشگيري . آور مي باشند

این دستورالعمل به منظور ایجاد یکپارچگي در ارائه . مواجهه با این عوامل در محيط کار نقش اساسي را ایفا کند

صاحبان صنایع و معادن و مانع از دست رفتن  اطلاعات اندازه گيري ها مي شود، همچنين  خدمات اندازه گيري به

ثبت دقيق پارامترها و متغير هاي اساسي در ارزیابي ميزان مواجهه مي تواند در تعيين معاینات قبل از استخدام و 

شایسته عوامل زیان آور محيط کار اميد است اندازه گيري اندازه گيري هاي دقيق  و . دوره اي نيز مثمر ثمر باشد

تصميم گيري هاي صحيح در کاهش ميزان مواجهه، حفظ و ارتقاء سلامت جسمي، رواني و اجتماعي کارکنان شاغل 

 .در کليه واحدهاي صنعتي معدني وابسته به وزارت را به همراه داشته باشد

 تعاریف و اصطلاحات

 وزارت صنعت، معدن و تجارت :وزارت

 وزارت صنعت، معدن و تجارت و انرژي زیست يطبهداشت، ایمني، محامور دفتر  :HSEEدفتر امور 

ي تابعه و وابسته و بخش ها سازماندر  و انرژي زیست يطبهداشت، ایمني، محامور تشکيلات مرتبط  :HSEEامور 

 صنعت، معدن و تجارت

، (زرگباعم از کوچک، متوسط و ) عیکه در امور مرتبط با صنا يواحدها يتمام :بخش صنعت، معدن و تجارت

صنعت، معدن و  وزارتتجار، واردکنندگان با مجوز  ،يصنف يو واحدها ها یهاتحادمعدن کاران، اصناف،  دکنندگان،يتول

 .باشند يم تيوزارتخانه مذکور مشغول به فعال فیوظا يتجارت و در راستا

، مراکز، دفاتر و ادارات کل ها معاونتشامل مجموعه  وزارت صنعت، معدن و تجارت يستاد يواحدها هيکل :ستاد

 مستقل 

اساس  بر ایقانون  موجب بهکه ي وابسته ها دستگاهو  ها صندوق، مؤسسات، ها شرکتها،  کليه سازمان :سازمان وابسته

 .گردند يممحسوب  صنعت، معدن و تجارت وزارت یرمجموعهزاساسنامه مصوب 
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 ها صنعت، معدن و تجارت استان يها سازمان هيکل :سازمان تابعه

 .گيرد يقرار م تابعهصنعت، معدن و تجارت جنوب استان کرمان نيز در گروه  سازمان :تذکر

راهنماي جامعي است که در آن نحوه  :HSEE و انرژی زیست یطبهداشت، ایمنی، محبرنامه جامع مدیریت 

افزایي و کاهش مخاطرات موجود در  در جهت همي تابعه و وابسته ها سازمانهاي  يتمسئول، وظایف و همکاري

 (76/44/39مورخ   714142/06شماره ابلاغ ) .شده است ینتدو  معدني جهت نيل به اهداف عالي وزارت و ي صنعتيواحدها

تحت پوشش وزارت است که  يها تیيسو، ها درمانگاه ي اداري، مسکوني، انبارها،ها منظور کليه ساختمان:  ساختمان

 . باشند مي

به مجموعه ازخصوصيات و شرایط مخاطره آميز براي سلامت اطلاق مي شود که بر  :عوامل زیان آور محیط کار

، عوامل شيمایي (صدا، ارتعاش، گرما و سرما، پرتوها، روشنایي)اساس ماهيت کار این مخاطرات شامل عوامل فيزیکي 

 .عوامل ارگونوميک مي باشد  ، (، عوامل بيولوژیک(شيميایي گردوغبار سمي، بخارات و حلال هاي)

دستگاه اندازه گيري مورد مقایسه یک دستگاه اندازه گيري با یک استاندارد و تعيين ميزان خطاي   :کالیبراسیون

 .او در صورت لزوم تنظيم دستگاه در مقایسه با استاندارده استانداردنسبت به  نظر،

آور زیان آور محيط کار  روشي استاندار براي تعيين مقادیر کمي و کيفي از عوامل  :گیریروش استاندارد اندازه 

مي باشد لازم به ذکر است روش استاندارد مورد استفاده مي بایست مورد تایيد کميته تخصصي بهداشت حرفه اي 

 .کشور  باشد

شخصي که مسئوليت برنامه ریزي و تجزیه و تحليل نتایج اندازه گيري و کنترل  (:بهداشت حرفه ای)مسئول فنی 

 .عوامل زیان آور محيط کار را بر عهده دارد و گواهي تایيد صلاحيت از دانشگاه علوم پزشکي استان را دار مي باشد

 

 :  هدف

 زیان آوراندازه گيري و  پایش عوامل  یکپارچه اي جهت ارائه گزارشات  روشدستورالعمل، تعيين این هدف از تدوین 

مقایسه آنها با مقادیر وزارت به منظور  HSEEمحيط کار و حصول اطمينان از انطباق هر یک از آنها با الزامات 

 .استاستاندارد 

 :دامنه شمول

وجه به دامنه شمول این دستورالعمل در سطح ستاد، سازمانهاي تابعه، وابسته و بخش صنعت، معدن و تجارت با ت

 .مسئوليت ها و اختيارات تعریف شده آنها لازم الاجرا مي باشد

 :  شرح وظایف

مسئوليت حسن اجراي این دستورالعمل، ثبت و نگهداري مستندات و نتایج ارزیابي در  ستاد وزارت بر عهده دفتر  -

HSEE باشد مي. 

و  یابي در سازمانهاي تابعه، وابستهارزمسئوليت حسن اجراي این دستورالعمل، ثبت و نگهداري مستندات و نتایج  -

 .باشد بخش صنعت، معدن و تجارت بر عهده بالاترین مقام هر سازمان مي
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سازمان هاي تابعه و وابسته بر عهده در واحد هاي صنعتي، معدني اجراي این دستورالعمل  حسنمسئوليت نظارت بر -

 .دایمني، محيط زیست و انرژي مي باش بر طبق حدود اختيارات آنها در برنامه جامع مدیریت بهداشت،

 

 :اجرایی و فرآیند انجام کار سازوکار

 شناسایی عوامل زیان آور محیط کار -4

یلان آور  زدر این مرحله کارشناس بهداشت بر اساس فرآیند کاري و  شرح وظيفه مشاغل موجود در سازمان، عواملل  

 .محيط کار را شناسایي نماید

آور امل زیانع  منابع تولید 
 تعداد

درمعرض کارگران  

مشاغل 

 درمعرض و کد

 وضعیت سیستمهای

 کنترلی موجود
 توضیحات

      صدا

      ارتعاش

سرمایي/ یي گرمااسترس   
     

      حلال هاي شميایي

.......      

 

 اندازه گیری عوامل زیان آور-3

داراي صلاحيت ارائه دهنده خدمات ماه یکبار ليست شرکت هاي  0سازمانهاي تابعه و وابسته مي بایست هر  -

 .بهداشت حرفه اي را به واحدهاي تحت پوشش ارسال نمایند

هر ماه یکبار معدني مي بایست  -واحدهاي صنعتي ،مطابق آیين نامه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي -

 .اقدام نمایندشناسایي و پایش عوامل مخاطره آميز محيط کار  نسبت به

واحد صنعتي معدني مي بایست پس از شناسایي، و تعيين عوامل زیان آور محيط کار براي کارشناس بهداشت  -

هریک از مشاغل موجود در سازمان، شرحي از عوامل زیان آور محيط کار، شرکت انتخابي و تاریج انجام اندازه 

 .ابسته ارسال نمایدسازمانهاي تابعه یا و HSEE روز قبل از انجام اندازه گيري به دفاتر 46گيري را حداقل 

واحدهاي صنعتي معدني مي بایست قبل از هرگونه اندازه گيري گواهي کاليبراسيون و کارشناس بهداشت  -

گيري بر اساس الگوي مواجهه را از شرکت ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي مطالبه استاندارد متد اندازه

 .نماید
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کارشناس  عوامل زیان آور محيط مطابق با روش استاندارد به عهدهمسئوليت نظارت بر اجراي دقيق اندازه گيري  -

 .معدني یا توليدي مي باشد –واحدهاي صنعتي  ايبهداشت حرفه

گيري هر یک از عوامل یان آور محيط کار را معدني مي بایست نتایج اندازه –واحدهاي صنعتي کارشناس بهداشت  -

 .پيوست مطالبه کنداز شرکت ارائه دهنده خدمات در قالب فرم هاي 

 ارزشیابی-2

بهداشت واحدهاي صنعتي  و ارائه گزارش توسط شرکت ارائه دهنده خدمات، کارشناس پس از انجام اندازه گيري

مي بایست شاخص هاي مربوط به مواجهه با عوامل زیان آور که در شناسنامه شغلي از طرف سازمانهاي تابعه معدني 

.به آنها ارائه نماید یا وابسته اعلام مي شود تکميل و  

 

 اصلاح و بازنگری

وزارت و تصلویب در کميتله هلاي تخصصلي       HSEEتشلخيص ملدیرکل    بنا به دستورالعمل بازنگري این و اصلاح 

  .بود خواهد ممکن بهداشت

 :پیوست

 .جداول گزارش اندازه گیری به شرح زیر در پیوست آمده است

 اندازه گیری صدا 

 اندازه گیری ارتعاش 

 گیری روشنایی اندازه 

 اندازه گیری شاخص های استرس حرارتی 

  اندازه گیری پرتوها 

 اندازه گیری عوامل شیمایی محیط کار 

 پایش های بیولوژیک 

 ارزیابی سیستم های تهویه 

 اندازه گیری ارگونومی

 مستندات 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي آیين نامه اجرایي اندازه گيري عوامل زیان آور محيط کار -4

 راهنمایي شناسایي مخاطرات بهداشتي، وزارت نفت بازنگري صفر -7

 4939آوران  ، انتشارات فن9و7و4بهرامي ع ، نمونه برداري از آلاینده هاي محيط کار جلد  -9

 4930 انتشارات فن آوران جنبه هاي بهداشتي پرتوهاي یونسازمنظم م،  -1
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  4936ا و ارتعاش، انتشارات فن آوران مهندسي صد ،گلمحمدي ر -4

  4930گلمحمدي ر ،مهندسي روشنایي، انتشارات فن آوران  -0

7- http://www.ACGIH.org 

8- https://www.OSHA.gov 

 

 

 

  

http://www.acgih.org/
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 دستورالعمل اجرایی اندازه گیری عوامل زیان آور محیط کار

Instruction for work related hazardous agent measurement 

 

 

 832328/00-8001: پیوست دستورالعمل شماره  
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 پیوست

 ی و تولیدیمعدن/یصنعتواحد فرم مشخصات عمومی 

                                                                            

 

 :                                             سازمان صنعت، معدن و تجارت استان

 

 و تجارت وزارت صنعت، معدن

 ایمني، محيط زیست و انرژي بهداشتدفتر امور

 

 :تاریخ تکميل فرم         

 
 :تعداد کل شاغلین در صنعت. 2 :نام و نام خانوادگی مدیر عامل. 3 :معدن/ نام صنعت. 8

 زن مرد خدماتی اداری خط تولید

 :فاکس/ تلفن/ آدرس. 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :طول مدت شیفت. 3 :شیفت های کاری. 0 :تعداد کل افراد حاضر در شیفت. 5

 :محصول نهایی. 80 :تعداد پیمانکاران. 4 :مواد اولیه. 1

 معدنی -ترسیم کروکی واحد صنعتی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :نام و نام خانوادگی کارشناس تکمیل کننده فرم

 :                                                              سمت

      :                                                                                                                            امضاء

http://www.google.com/imgres?imgurl=http://20doost.loxblog.ir/upload/20doost/image/allah.png&imgrefurl=http://20doost.loxblog.ir/post.php?p=12&h=410&w=418&sz=17&tbnid=lW-oe8zDolZSgM:&tbnh=123&tbnw=125&prev=/search?q=%D8%A2%D8%B1%D9%85+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=%D8%A2%D8%B1%D9%85+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87&hl=en&usg=__OCR_i3-cLgiNx654WCO_wBQQEv4=&sa=X&ei=BgCxTqPXEY_KtAb1s9V4&ved=0CCAQ9QEwBA
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 فرم گزارش اندازه گیری عامل زیان آور صدا

 گزارش عمومی صدا(الف)

:های اندازه گیری مشخصات دستگاه  :هدف اندازه گیری    

:اندازه گیری شده تراز  :نوع شبکه اندازه گیری    

:ابعاد هر ایستگاه   :ابعاد سالن مورد اندازه گیری  

طول مدت زمان اندازه گیری در هر  

 ایستگاه
 

 تعداد ایستگاه های

:اندازه گیری شده  

:(...منظم و ،متغییر ،پیوسته)نوع صدا  :کل زمان اندازه گیری در هر سالن    

:های فعال تولید صداتعداد دستگاه   :منابع اصلی تولید صدا    

:شیفت اندازه گیری  :تاریخ و محل کالیبراسیون    

:کالیبراتور  :روش استاندارد اندازه گیری    

 تعداد ایستگاه های با تراز 

 :بیش از حد مجاز
 :روش های کنترلی موجود 

:حداقل و حداکثر تراز فشارصوت  :تعداد افراد شاغل در واحد    

 سقف 
جنس 

 سطوح

 دما 
شرایط جوی هنگام 

 اندازه گیری
 فشار  کف 

 رطوبت  دیوارها 

 تشریح فرآیند با رویکرد عامل زیان آور محیط کار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :مهر و امضاء مسئول فنی
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 :جدول اندازه گیری محیطی( ب)

 نام ایستگاه 8 3 2 2 5 0 3 1 4 80 88 83 82 82 85

               
تراز فشار 

 صوت

 نام ایستگاه 80 83 81 84 30 38 33 32 32 35 30 33 31 34 20

               
تراز فشار 

 صوت

 نام ایستگاه 28 23 22 22 25 20 23 21 24 20 28 23 22 22 25

               
تراز فشار 

 صوت

 نام ایستگاه 20 23 21 24 50 58 53 52 52 55 50 53 51 54 00

               
تراز فشار 

 صوت

 

 (با نمایش محل دستگاهها و ذکر مختصات )تهیه نقشه سالن اندازه گیری

  

 

 

 

 

 

 

 تهیه نقشه صوتی
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 :اندازه گیری شدهجدول آنالیز فرکانس سالن ( ج)

شماره 

 ایستگاه

SPL 

(dB) 

   SPL (dB) به تفکیک فرکانس 

 (هرتز) 

dB(A) dB(C) 0235 835 350 500 8000 3000 2000 1000 

8           

3           

2           

2           

5           

0           

3           

1           

4           

80           

88           

83           

82           

82           

85           

 

 

:گزارش دوزیمتری مواجهه با صدا( د)  

 

 
های مشخصات دستگاه  

:اندازه گیری  
 

 تعداد ایستگاه های کاری

:فرد در معرض مواجهه  

 

 

 

:تاریخ و محل کالیبراسیون  

 

 

 

 :روش استاندارد اندازه گیری

 

:اصلی تولید صدامنابع     
 نوع وسایل حفاظت فردی

 :مورد استفاده
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 :آنالیز شغلی ، تعیین زیر شغل ها و تشریح ویژگی مواجهه

 

 مدت زمان مجاز مواجهه
ساعته 1دوز دریافتی   

(درصد)  

 دوز قرائت شده در

 اندازه گیری
 مدت زمان دوزیمتری

(درصد)  

 نام و نام خانوادگی

 شاغل

 

     

     

     

     

     

     

     

     

:شرکت ارائه دهنده خدمات  

:شماره تلفن و فکس شرکت ارائه دهنده خدمات  

:نام و نام خانوادگی فرد اندازه گیری کننده  

 :امضاء
 

 :نام و نام خانوادگی کارشناس تایید کننده فرم

:سمت  

:تاریخ تکمیل فرم  

:امضاء  

 

 عامل زیان آور ارتعاشفرم گزارش اندازه گیری 

 
  مشخصات دستگاه

:اندازه گیری  
 

 ایستگاه کاری

:فرد در معرض مواجهه  

 

: 
 

:تاریخ و محل کالیبراسیون  

 

 

 

 :روش استاندارد اندازه گیری

 

:منبع ایجاد کننده ارتعاش   :عضو مورد اندازه گیری  

 
 چگونگی تماس اپراتور

:با ارتعاش  
 

 نوع وسایل حفاظت فردی

:استفادهمورد   

 مشخصات کلی دراندازه گیری( الف

 

 

 



 12صفحه 

 

 فرم گزارش اندازه گیری ارتعاش( ب

مدت زمان مجاز 

 مواجهه

 مقادیر مواجهه با ارتعاش

 
مدت زمان 

 مواجهه

مدت زمان 

 اندازه گیری

 نام و نام خانوادگی

 شاغل

Z محور Yمحور Xمحور 

       

       

       

       

 تفسیر نتایج

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 راهکارهای کنترلی پیشنهادی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

:شرکت ارائه دهنده خدمات  

:شماره تلفن و فکس شرکت ارائه دهنده خدمات  

:نام و نام خانوادگی فرد اندازه گیری کننده  

 :امضاء

 :نام و نام خانوادگی کارشناس تایید کننده فرم

:سمت  

:تاریخ تکمیل فرم  

:امضاء  



 13صفحه 

 

 زیمتری مواجهه با ارتعاشوگزارش د( ج

مدت زمان مجاز 

 مواجهه

ساعته 1دوز دریافتی   

(درصد)  

دوز قرائت شده در محورهای 

 مدت زمان دوزیمتری اندازه گیری

 

 نام و نام خانوادگی

 شاغل

Z محور Yمحور Xمحور 

       

       

       

       

 تفسیر نتایج

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

پیشنهادیراهکارهای کنترلی   

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

:شرکت ارائه دهنده خدمات  

:شماره تلفن و فکس شرکت ارائه دهنده خدمات  

:نام و نام خانوادگی فرد اندازه گیری کننده  

 :امضاء

 :نام و نام خانوادگی کارشناس تایید کننده فرم

:سمت  

:تاریخ تکمیل فرم  

:امضاء  
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 فرم گزارش اندازه گیری عامل زیان آور روشنایی

(عمومی)فرم گزارش اندازه گیری روشنایی  

:تعداد ایستگاه اندازه گیری  :هدف اندازه گیری    

(:استاندارد)میزان روشنایی عمومی  :ابعاد سالن    

:نوع لامپ  :الگوی چیدمان روشنایی    

:توان لامپ  :نمیه عمر لامپ    

:تعداد ردیف  :تعداد لامپ در ردیف    

 
های سالن دوره تمیزکردن دیواره 

(:سال)  
 

 دوره تمیزکردن کاسه چراغ

(:سال)  

:ضریب انعکاس سقف  :ضریب انعکاس دیوار    

:جنس دیوار  :ضریب انعکاس کف    

:جنس کف  :جنس سقف    

 :FCR  :RCR 

:نام دستگاه اندازه گیری    :CCR 

:شیفت و ساعت اندازه گیری  :تعداد لامپ های سوخته    

 
ایستگاه هایتعداد افراد شاغل در   

:با روشنایی نامطلوب  
 

 تعداد ایستگاه های

:با روشنایی نامطلوب  

 پلان افقی چیدمان لامپ ها

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 (شرایط مورد ارزیابی )محاسبات مربوط به روشنایی عمومی کارگاه
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ایستگاه های اندازه گیری شده( پلان)نقشه   

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 تفسیر نتایج

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 

 راهکارهای کنترلی پیشنهادی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

:شرکت ارائه دهنده خدمات  

:شماره تلفن و فکس شرکت ارائه دهنده خدمات  

:نام و نام خانوادگی فرد اندازه گیری کننده  

:امضاء  

           :                                                     نام و نام خانوادگی کارشناس تایید کننده فرم

 :سمت

 :تاریخ تکمیل

 امضا

 

 



 16صفحه 

(موضعی)فرم گزارش اندازه گیری روشنایی( ب)  

: تعداد ایستگاه کاری  :ابعاد ایستگاه کاری    

 
میزان شدت روشنایی مورد 

 (LUX)  (روشنایی موضعی)نیاز
 

 (استاندارد)میزان شدت روشنایی مورد نیاز 

 (LUX:) 

 روشنایی موضعی 
:چیدمان لامپ هاالگوی   نوع لامپ  

 روشنایی عمومی 

 روشنایی موضعی 
:فاصله چشم تا محل کار  توان لامپ  

 روشنایی عمومی 

:درخشندگی منبع روشنایی  :تعداد لامپ در طراحی موضعی    

 
 دوره تمیزکردن

(:سال)دیواره های سالن   
 

 دوره تمیزکردن

(:سال)کاسه چراغ   

:ضریب انعکاس سقف  :انعکاس دیوارضریب     

:جنس دیوار  :ضریب انعکاس کف    

:جنس کف  :جنس سقف    

 :FCR  :RCR 

:نام دستگاه اندازه گیری    :CCR 

:شیفت و ساعت اندازه گیری  :تعداد لامپ های سوخته    

 پلان افقی چیدمان لامپ ها

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

تامینی توسط روشنایی موضعی کارگاهمحاسبات مربوط به روشنایی عمومی  و میزان روشنایی مورد نیاز   

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 



 17صفحه 

ایستگاه های اندازه گیری شده( پلان)نقشه   

 

 

 

 

 
 

 

 

 تفسیر نتایج

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 راهکارهای کنترلی پیشنهادی

 
 
 
 
 

:شرکت ارائه دهنده خدمات  

:شماره تلفن و فکس شرکت ارائه دهنده خدمات  

:کنندهنام و نام خانوادگی فرد اندازه گیری   

:امضاء  

:                                                                نام و نام خانوادگی کارشناس تایید کننده فرم

 :سمت

 :تاریخ تکمیل

 :امضاء
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 فرم گزارش اندازه گیری استرس حرارتی در محیط کار

اندازه  های مشخصات دستگاه  :هدف اندازه گیری

 :گیری

 

  :شیفت اندازه گیری  :اندازه گیریساعات 

  :منبع ایجاد استرس حرارتی  :شغل مورد ارزیابی

  (:درجه سانتیگراد)دمای  گویسان   (:درجه سانتیگراد)دمای خشک 

  (:درصد)میزان رطوبت نسبی   (:درجه سانتیگراد)دمای تر 

  (:باز یا بسته)نوع محیط   (:m/s)سرعت جریان باد

  :لباس( مقاومت عایقی)کلو   ... (:سبک، متوسط)متابولیسممیزان 

 مناسب است   دارد  :وضعیت سیستم های کنترلی  :زمان مواجهه با استرس حرارتی

 مناسب نیست ندارد

  :دقت دستگاه اندازه گیری   :صحت دستگاه اندازه گیری

  :متد اندازه گیری  :شاخص اندازه گیری شده

 :چگونگی مواجهه استرس حرارتیشرح شغل و 

 

 

 

 

 

     /....(تطابق یافتگی/متجانس بودن مواجهه/به استفاده از وسایل حفاظت فردی)تفسیر نتایج 

 

 راهکار های کنترلی پیشنهادی

 

 

 

 

 

 :شرکت ارائه دهنده خدمات

 :شماره تلفن و فکس شرکت ارائه دهنده خدمات

 :گیری کنندهنام و نام خانوادگی فرد اندازه 

 :امضاء

:                                                                نام و نام خانوادگی کارشناس تایید کننده فرم

 :سمت

 :تاریخ تکمیل

 :امضاء
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 فرم گزارش اندازه گیری عامل زیان آور پرتو

 فرم گزارش پرتو 

اندازه  های مشخصات دستگاه 

 :گیری
:اندازه گیریهدف    

:شیفت اندازه گیری  :ابعاد سالن مورد اندازه گیری     

:کل زمان اندازه گیری در هر سالن  :زمان اندازه گیری در هر ایستگاه    

:اندازه گیری شده   مقدار پرتو 

(w/m2) 
 

 فاصله تا منبع پرتو

:)m(  توصیه شده:  

:منابع تولید کننده پرتو  (:Source)نوع منبع    

 تعداد کل شاغلین یونیزان 

 :پرتو در معرض

 یونیزان 
:پرتونوع   

 غیر یونیزان  غیر یونیزان 

تعداد ایستگاه ها یا افراد در  

مواجهه با پرتو گیری بیش از حد 

:مجاز  

 
 تعداد ایستگاه های

:اندازه گیری شده  

 نوع وسایل حفاظت فردی 

:مورد استفاده  
:روش های کنترلی موجود   

 فرآیند با رویکرد عامل زیان آور محیط کار تشریح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 21صفحه 

 

 تفسیر نتایج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 راهکار های کنترلی پیشنهادی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :شرکت ارائه دهنده خدمات

 :شماره تلفن و فکس شرکت ارائه دهنده خدمات

 :نام و نام خانوادگی فرد اندازه گیری کننده

 :امضاء

:                                                                و نام خانوادگی کارشناس تایید کننده فرمنام 

 :سمت

 :تاریخ تکمیل

 :امضاء

 

 



 21صفحه 

 

 

 فرم گزارش اندازه گیری عامل زیان آور شیمیایی

 اندازه گیری عوامل شیمیایی محیط کار

:نوع آلاینده  :هدف اندازه گیری    

:شیمایی آلایندهفرمول   :محل نمونه برداری    

:حدود مجاز مواجهه   (:TWA)میزان مواجهه   

:دما   :وسایل مورد نیاز اندازه گیری  

:رطوبت  :فشار هوا در محل نمونه برداری    

 حجم هوای تصیح شده 

(:متر مکعب)  

 حجم هوای  نمونه برداری شده 

(:متر مکعب)  

 دبی نمونه برداری 

 (:دقیقهلیتر بر )

 حداقل حجم نمونه برداری 

(:متر مکعب)  

حداقل مدت زمان نمونه  

 :برداری

 مدت زمان نمونه برداری 

(:دقیقه)  

 منابع فعال تولید آلاینده 

:در حین اندازه گیری  

:منابع تولید آلاینده   

:روش آنالیز  :تمهیدات لازم درحمل و نقل نمونه    

:تاریخ و مکان کالیبراسیون  :استاندارد اندازه گیریروش     

 تشریح فرآیند کار با رویکرد مواجهه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 22صفحه 

 (چیدمان دستگاهها و محل استقرار کارگر، با ذکر مشخصات)نقشه کارگاه 

 

 آنالیز شغلی، تعیین مدت زمان مواجهه در هریک از زیر شغل ها  و تفسیر استراتژی نمونه برداری

 
 
 
 
 
 

 

 تفسیر نتایج

 
 
 
 
 
 
 

 راهکارهای کنترلی پیشنهادی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

:شرکت ارائه دهنده خدمات  

:شماره تلفن و فکس شرکت ارائه دهنده خدمات  

:نام و نام خانوادگی فرد اندازه گیری کننده  

:امضاء  

         :                                                       نام و نام خانوادگی کارشناس تایید کننده فرم

 :سمت

 :تاریخ تکمیل

 :امضاء

 

 
 

 



 23صفحه 

 

 تفسیر نتایج

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 راهکارهای پیشنهادی و اقدامات اصلاحی برای کاهش ریسک

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

:شرکت ارائه دهنده خدمات  

:شماره تلفن و فکس شرکت ارائه دهنده خدمات  

:نام و نام خانوادگی فرد اندازه گیری کننده  

:امضاء  

 :نام و نام خانوادگی کارشناس تایید کننده فرم

 :سمت

:تاریخ تکمیل  

:امضاء  

 

 

 

 



 24صفحه 

 

 فرم گزارش نتایج پایش های بیولوژیک

:هدف از ارزیابی   :نام فرد مورد ارزیابی  

:نوع آلاینده موجود در هوا :فرمول شیمایی آلاینده     

:حدود مجاز مواجهه   (: TWA)میزان مواجهه   

  :نوع نمونه   :آلایندهمتابولیت 

  :سابقه مواجهه  :زمان نمونه گیری

  :مهمترین راه دفع متابولیت  :مهمترین راه ورود آلاینده

  :روش نمونه گیری  :نیمه عمر آلاینده در بدن

  :صحت و دقت روش آنالیز  :روش آنالیز

 :حمل و آنالیز نمونه/الزامات در حین نمونه گیری 

 

 

 

 

 

 :وظیفه و چگونگی مواجهه با آلایندهاتشریح 

 

 

 

 

 :تفسیر نتایج

 

 

 

 

 

 راهکارهای پیشنهادی و اقدامات اصلاحی برای کاهش ریسک

 

 

 

 

 

 

:شرکت ارائه دهنده خدمات  

:شماره تلفن و فکس شرکت ارائه دهنده خدمات  

:نام و نام خانوادگی فرد اندازه گیری کننده  

:امضاء  

 :کارشناس تایید کننده فرمنام و نام خانوادگی 

 :سمت

:تاریخ تکمیل  

:امضاء  

 



 25صفحه 

 :فرم ارزیابی سیستم تهویه

  :نوع سیستم تهویه  :هدف ارزیابی

 ایستگاههای کاری 

 (:تهویه موضعی) 

8. 
نوع هودهای مورد استفاده در هر 

 :یک از ایستگاههای کاری

8. 

3. 3. 

...... ...... 

حجم هوای 

هر یک (دبی)

هودها از 

فوت مکعب )

 (بر دقیقه

 مورد انتظار

 (طراحی شده)

8. 

فشار استاتیک 

در هریک از 

 هود ها

 (اینچ آب)

 مورد انتظار

 (طراحی شده)

8. 

3. 3. 

...... ...... 

اندازه گیری 

 شده

8. 
 مورد انتظار

 (طراحی شده)

8. 

3. 3. 

...... ...... 

سرعت 

ربایش در 

 دهانه هر یک

 از هودها

 (اینچ آب)

 مورد انتظار

 (طراحی شده)

8. 

فشار سرعت 

در دهانه هر 

 یک از هودها

 (اینچ آب)

 مورد انتظار

 (طراحی شده)

8. 

3. 
3. 

...... 
.... 

اندازه گیری 

 شده

8. 
اندازه گیری 

 شده

8. 

3. 3. 

...... ...... 

فشار 

استاتیک در 

نقاط مختلف 

 مسیر

 (اینچ آب)

 مورد انتظار

 (طراحی شده)

8. 

فشار سرعت 

در نقاط 

 مختلف مسیر

 (اینچ آب)

 مورد انتظار

 (طراحی شده)

8. 

3. 3. 

...... ...... 

اندازه گیری 

 شده

8. 
اندازه گیری 

 شده

8. 

3. 3. 

...... ...... 

فشار کل در 

نقاط مختلف 

 مسیر

 (اینچ آب)

 مورد انتظار

 (طراحی شده)

8. 

 فشار استاتیک

 دودکش

 (اینچ آب)

 مورد انتظار

 (طراحی شده)

8. 

3. 3. 

...... ...... 

اندازه گیری  

 شده

8. 
اندازه گیری 

 شده

8. 

3. 3. 

...... ...... 

 

 

 

 

 

 
 



 26صفحه 

فشار سرعت 

 دودکش

 مورد انتظار

 (طراحی شده)
 

 فشارکل 

 دود کش

 مورد انتظار

 (شدهطراحی )
 

 

 اندازه گیری

 شده

 
  اندازه گیری  شده

    

 نوع آلاینده در هر ایستگاه

 

 غلظت آلاینده موجود .8

 در هر ایستگاه

(PPM, mg/m3) 

 (بدون عملکرد سیستم تهویه)

8. 

3. 3. 

...... ...... 

 غلظت خروجی آلاینده

 (PPM, mg/m3) 
  راندمان عملکرد سیستم تهویه 

 پالایشگر آلاینده
تاریخ آخرین سرویس کاری و  متناسب با فرآیند و آلاینده

 تعمیر و نگهداری
 

 عدم متناسب با فرآیند و آلاینده

 :ررسی و تفسیر نتایج حاصل از ارزیابیب

 

 

 

 راهکارهای پیشنهادی و اقدامات اصلاحی

 

 

 

 

 

 

 

:شرکت ارائه دهنده خدمات  

:ارائه دهنده خدمات شماره تلفن و فکس شرکت  

:نام و نام خانوادگی فرد اندازه گیری کننده  

 :امضاء
 

 :نام و نام خانوادگی کارشناس تایید کننده فرم

:سمت  

:تاریخ تکمیل فرم  

:امضاء  

 



 27صفحه 

 (ارزیابی پوسچر)فرم گزارش ارزیابی ارگونومی 

 

:شرح شغل  

 

 

:نام شغل  

 

 

(:تعیین تعداد زیر شغل ها)آنالیز شغلی   

  
 
 

 

 
 
 

 

:شبرای انتخاب رو ذکر دلایل  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 :زیر شغل ها آنالیز زمانی

 

 

 

 

 

 

 

ریسک فاکتورهای کمک  

 کننده به ایجاد اختلالات

عضلانی –اسکلتی   

  

 :روش منتخب در ارزیابی
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 شرح ارزیابی زیر شغل مورد نظر

 

 

 

 

 

 

 

 

:مهمترین عضو تحت تاثیر  :سطح ریسک ابتلا به اختلالات    

 تفسیر نتایج

 

 راهکارهای پیشنهادی و اقدامات اصلاحی برای کاهش ریسک

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

:شرکت ارائه دهنده خدمات  

:شماره تلفن و فکس شرکت ارائه دهنده خدمات  

:نام و نام خانوادگی فرد اندازه گیری کننده  

:امضاء  

 :نام و نام خانوادگی کارشناس تایید کننده فرم

 :سمت

:تاریخ تکمیل  

:امضاء  
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 دستورالعمل نحوه تکمیل فرم های گزارش اجرایی عوامل زیان آور محیط کار

 :معدن/ فرم مشخصات عمومی صنعت

 .بهره برداري از آن دریافت کرده استمعدني مجوز  –منظور نام سازمان استاني است که واحد صنعتي : سازمان صنعت، معدن و تجارت استان

 .مي باشد ماه و سال هجري شمسي اندازه گيريروز، :  تاریخ تکمیل فرم

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      .                                                                                                                            که دریافت کننده خدمات بهداشت حرفه اي مي باشد (معدن/صنعت)نام واحدي:  معدن/ نام صنعت

 .معدني است -نام شخصي است که داراي مسئوليت مدیریت عامل واحد صنعتي: نام و نام خانوادگی مدیر عامل

معدني اعم از نيروهاي شرکتي یا پيمانکاري که به هر نحوي در مجموعه واحد  -کليه پرسنل شاغل در واحد صنعتي : تعداد کل شاغلین در صنعت

 .معدني مشغول فعاليت مي باشند -صنعتي 

 .معدني است –اطلاعات ارتباطي و مکان دقيق استقرار واحد صنعتي : فاکس/ تلفن/ آدرس

یا مسئوليت مرتبط با خط توليد یا  هستند به نحوي مشغول فعاليت شاغليني هستند که در خط توليد منظور: داد کل افراد حاضر در شیفتتع

 (.شامل پرسنل اداري نمي شود.)کنترل فرآیند را دارند

 .معدني است –منظور تعداد شيفت هاي کاري فعال واحد صنعتي : شیفت های  کاری

 منظور مدت زماني است که کارگران در هرشيفت کاري مشغول فعاليت هستند: طول مدت شیفت

معدني با  -عمراني واحد صنعتي  –منظور تعداد اشخاص حقيقي یا حقوقي هستند که به منظور انجام بخشي از فعاليت توليدي : تعداد پیمانکاران

 .واحد مورد نظر قرار داد کار امضاء کرده اند

 .و اصلي ترین ترکيبات از نظر حجمي یا وزني که در توليد محصول نهایي استفاده مي شوندمهمترین : مواد اولیه

 .معدني به بازار یا خریداران عرضه مي گردد –هر آنچه که به عنوان محصول توليدي توسط واحد صنعتي : محصول نهایی

معدني در شهرک  –از موقعيت جغرافيایي واحد صنعتي  منظور ترسيم نقشه با مشخصات مقياسي مناسب :معدنی _ترسیم کروکی واحد صنعتی

 .صنعتي یا در هر محدوده اي از جفرافياي استان مي باشد

منظور نام و نام خانوادگي کارشناس شرکت خدمات بهداشت حرفه اي که اندازه گيري را انجام : نام و نام خانوادگی کارشناس تکمیل کننده فرم

 .مي دهد

                                                           .در شرکت ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي ذکر مي گرددمسئوليت کارشناس : سمت

 .فرد تکميل کننده فرم صحت محتویات را با امضاء خود به تایيد خواهد رساند: امضاء

 فرم گزارش اندازه گیری عامل زیان آور صدا 

 گزارش عمومی صدا( الف)

و  گرفته شدهوصول به آن به کار کارشناسي و تجهيزاتي براي و نيروي  مد نظر است اندازه گيريقبل از  که( سوالي)هر آنچه : هدف اندازه گیری

 .پاسخ به سوال ها را فراهم مي کند
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 .مدل و نوع دستگاه ترازسنج ذکر مي گردد: های اندازه گیری مشخصات دستگاه

 .و غيره است A ،B ،Cاساس هدف اندازه گيري مشخص مي شود و منظور از شبکه اندازه گيري، شبکه هاي بر : نوع شبکه اندازه گیری

 SPLمانند  .منظور تراز فشار صوتي است که توسط دستگاه تراز سنج انداره گيري مي شود: تراز اندازه گیری شده

 .آیتم ذکر مي شودمشخصات سالن مورد ارزیابي در این : ابعاد سالن مورد اندازه گیری

 .ذکر ابعاد ایستگاه هاي مورد اندازه گيري مي باشد: ابعاد هر ایستگاه

 .منظور تعداد ایستگاه هاي است که در یک واحد یا سالن مورد اندازه گيري قرار مي گيرد: تعداد ایستگاه های اندازه گیری شده

در هر ایستگاه صرف مي شود که در واقع نماینده تراز فشار صوت  SPLقرائت  مدت زماني که به منظور :مدت زمان اندازه گیری در هر ایستگاه

 .در ایستگاه مد نظر مي باشد

 .مدت زماني که براي اندازه گيري صدا در یک سالن یا واحد صرف مي شود: کل زمان اندازه گیری در هر سالن

قرار ... ضربه اي و  که براین اساس در طبقه بندي هاي پيوسته، متغيير،  شکل تداوم زماني صوت است: (...و ضربه ای ،متغییر ،پیوسته) نوع صدا

 .مي گيرد

صداي کارکنان و پيچر جزء این منابع قرار نمي .)مهمترین منابع توليد کننده صدا در سالن مورد اندازه گيري ذکر مي گردد: منابع اصلی تولید صدا

 (گيرند

 .توليد کننده صوت که در حين اندازه گيري صدا فعال مي باشند ذکر مي گرددمنابع : تعداد دستگاه های فعال تولید صدا

 .تراز سنج صوت مي باشددستگاه تاریخ و محل کاليبراسيون منظور  : تاریخ و محل کالیبراسیون

 مثلا شيفت صبح یا عصر. منظور شيفت کاري است که اندازه گيري در آن انجام مي شود: شیفت اندازه گیری

 .ذکر نام و شماره استاندارد مورد استفاده در اندازه گيري مد نظر است: ندارد اندازه گیریروش استا

 .نام و مدل کاليبراتور دستگاه ذکر گردد: کالیبراتور

که مي تواند . ...رها، مافلرها یا هرنوع جاذب لن مورد اندازه گيري مانند سایلنتذکر روش هاي کنترلي مورد استفاده در سا :روش های کنترلی موجود

 .بر روي نتایج اندازه گيري تاثير بگذارد

 .دسي بل دارند ذکر مي گردد 34تعداد ایستگاههاي اندازه گيري شده که تراز فشار صوت بيش از : تعداد ایستگاه های با تراز بیش از حد مجاز

 .منظور تعداد شاغلين در واحد مورد اندازه گيري است: تعداد افراد شاغل در واحد

 .حداقل و حداکثر تراز فشارصوت مربوط به سالن مورد اندازه گيري ذکر مي گردد: حداقل و حداکثر تراز فشارصوت

 .در حين اندازه گيري شرایط جوي مانند دما، رطوبت، سرعت جریان باد بایستي اندازه گيري و ثبت گردد :شرایط جوی هنگام اندازه گیری

 .مورد نظر به دليل اثرات انعکاسي ذکر گردد جنس سطوح کارگاه یا سالن: جنس سطوح

 .با صدا ذکر مي گردد ه وظایف و چگونگي مواجهه کارکنانخلاصه اي از فرآیند با توجه ب: تشریح فرآیند با رویکرد عامل زیان آور محیط کار

 .ایيد کننده اطلاعات ثبت شده مي باشدمهر و امضاء مسئول فني شرکت ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي که ت: مهر و امضاء مسئول فنی
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 :جدول اندازه گیری محیطی( ب)

 .براساس ایستگاه های مشخص شده تراز فشار صوت اندازه گیری شده درج گردد

نقشه با مختصات مناسب جهت نمایش موقعيت دستگاههاي مولد  (:با نمایش محل دستگاهها و ذکر مختصات)تهیه نقشه سالن اندازه گیری

 .موقعيت قرار گيري کارکنان در این ناحيه ارائه مي گرددصوت و 

 .نقشه صوتي مربوط به ایستگاه هاي هم تراز ترسيم گردد: تهیه نقشه صوتی

 

 :جدول آنالیز فرکانس سالن اندازه گیری شده(ج)

ای فشار صوت در فرکانس های ثبت و سپس تراز ه( C)و ( A)با توجه به شماره ایستگاه، ابتدا تراز فشار صوت در شبکه های توزین  

 .مشخص شده اندازه گیری و ثبت می گردد

 

 :گزارش دوزیمتری مواجهه با صدا(د

با انجام آناليز شغلي و مشخص شدن تعداد زیر شغل ها، درصورتي که تراز هاي صوتي در زیر شغل  :تعداد ایستگاه های کار فرد در معرض مواجهه

 .اه هاي که براي هر زیر شغل انجام مي شود ذکر گرددها متفاوت باشد بایستي تعداد ایستگ

 .مدل و نوع دستگاه ترازسنج ذکر مي گردد: های اندازه گیری مشخصات دستگاه

 .ذکر نام و شماره استاندارد مورد استفاده دراندازه گيري مد نظر است: روش استاندارد اندازه گیری

 .کاليبراسيون دوزیمتر صوت مي باشدمنظور تاریخ و محل : تاریخ و محل کالیبراسیون

 .کند تجهيزات حفاظتي است که فرد در هنگام فعاليت کاري به منظور کاهش مواجهه استفاده مي: حفاظت فردی مورد استفاده نوع وسایل

 .مهمترین منابع توليد کننده صدا در سالن مورد اندازه گيري ذکر مي گردد: منابع اصلی تولید صدا

 

 :شغلی ، تعیین زیر شغل ها و تشریح ویژگی مواجههآنالیز ( ه)

 .بر اساس نام و نام خانوادگي فرد مورد ارزیابي تکميل مي گردد: نام و نام خانوادگی شاغل

 .مدت زماني است که دزیمتري مواجهه با صدا انجام مي شود: مدت زمان دوزیمتری

 .است اندازه گيري شده نظر زیمتري توسط دستگاه در محور موردوز داست که از مواجهه با صدا پس ا منظور دوزي: دوز قرائت شده

 .مي باشد ساعت فعاليت 3جهه در طول که بيانگر موادوزي از مواجهه با صدا است (: درصد)ساعته 1دوز دریافتی 
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 :فرمول هاي زیر محاسبه مي گرددو بر اساس . تعریف مي شود وز دریافتيد وتراز فشار صوت  با توجه به ميزان: مدت زمان مجاز مواجهه

 توجه به تراز فشار صوت اندازه گيري شده با( الف








 


3

85

2

8
)(

SPLa hrT 

Ta  :مدت زمان مجاز مواجهه روزانه (hr) 

SPL :تراز فشار صوت (dB) 

 

 با توجه دوز دریافتي( ب

 

Ta  : (ساعت) مدت زمان مجاز مواجهه با توجه به تراز فشار صوت محيط 

 .ز دریافتي وي کمتر یا مساوي صد در صد استواگر کارگري در محدوده مجاز کار کند د : توجه

 

 فرم گزارش اندازه گیری عامل زیان آور ارتعاش

 مشخصات کلی دراندازه گیری( الف

با انجام آناليز شغلي و مشخص شدن تعداد زیر شغل ها، درصورتي که تراز هاي صوتي در زیر شغل ها  :ایستگاه کاری فرد در معرض مواجهه

 .که براي هر زیر شغل انجام مي شود ذکر گردد يمتفاوت باشد بایستي تعداد ایستگاه های

 .مدل و نوع دستگاه ترازسنج ذکر مي گردد: اندازه گیری مشخصات دستگاه

 .نام و شماره و سال روش استاندارد مورد استفاده در اندازه گيري ذکر مي گردد: گیریروش استاندارد اندازه 

 .ذکر تاریخ و محل کاليبراسيون دستگاه ارتعاش سنج ذکر مي گردد: تاریخ و محل کالیبراسیون

 (.باشددست و بازو یا تمام بدن مي )در این قسمت اندام مورد ارزیابي ذکر مي گردد : عضو مورد اندازه گیری

 .ي که کارگر در هنگام انجام وظایف محوله در مواجهه با ارتعاش خواهد بود، ذکر مي گرددمنبع یا منابع: منبع ایجاد کننده ارتعاش

 .تجهيزیات حفاظتي است که فرد در هنگام فعاليت کاري به منظور کاهش مواجهه استفاده مي کند: نوع وسایل حفاظت فردی

 .مي شود ذکرنحوه مواجهه با ارتعاش  در خصوصتوضيح مختصر : ارتعاش چگونگی تماس اپراتور با

 

 فرم گزارش اندازه گیری ارتعاش( ب

 .نام و نام خانوادگي درج شده در شناسنامه کارگر تحت مواجهه با ارتعاش ذکر مي گردد: نام و نام خانوادگی شاغل

 .زماني که صرف اندازه گيري مي شود، ذکر مي گرددبا توجه به الگوي مواجهه،  طول مدت : مدت زمان اندازه گیری

 .طول مدت زماني است که کارگر با ارتعاش در مواجهه مي باشد: مدت زمان مواجهه

Dose
Ta

(%)  
8

100
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 .ساعت فعاليت مي باشد 3ميزان ارتعاشي است که مواجهه با ارتعاش در طول (: دسی بل)ساعته  1مقادیر مواجهه با ارتعاش 

 .جه به ميزان مواجهه با ارتعاش، مدت زمان مجاز مواجهه تعریف مي شودبا تو: مدت زمان مجاز مواجهه

 گزارش دزیمتری مواجهه با ارتعاش( ج

 .نام و نام خانوادگي درج شده در شناسنامه کارگر تحت مواجهه با ارتعاش ذکر مي گردد: نام و نام خانوادگی شاغل

 .زماني که صرف اندازه گيري مي شود، ذکر مي گرددبا توجه به الگوي مواجهه،  طول مدت : مدت زمان دوزیمتری

 .دوز قرائت شده از دستگاه اندازه گيري ارتعاش ذکر مي گردد X ،Y ،Zدر هر یک از محورهاي : دوز قرائت شده در محورهای اندازه گیری

 .ساعت فعاليت  مي باشد 3ول دوزي از مواجهه با ارتعاش است، که بيانگر مواجهه با ارتعاش در ط(: درصد)ساعته 1دوز دریافتی 

 .ز دریافتي، مدت زمان مجاز مواجهه تعریف مي شودوبا توجه به ميزان د: مدت زمان مجاز مواجهه

 .در این قسمت شرکت ارائه دهنده خدمات مي بایست به تشریح عللي که منجر به ایجاد نتایج حاصله شده است بپردازد: تفسیر نتایج

صورتي که ميزان مواجهه بيش از حدود مجاز یا نزدیک به حدود مجاز باشد بایستي به منظور بهبود، راهکارهایي توسط در : راهکارهای پیشنهادی

 .شرکت ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي ارائه شود

 

 

 فرم گزارش اندازه گیری عامل زیان آور روشنایی

 (عمومی)فرم گزارش اندازه گیری روشنایی( الف)

و پاسخ به وصول به آن به کار مي برد و تجهيزاتي براي کارشناسي و نيروي  مد نظر است اندازه گيريقبل از  که( سوالي)هر آنچه : هدف اندازه گیری

 .سوالها را فراهم مي کند

 .تعداد ایستگاه کاري است که بر اساس الگوي اندازه گيري روشنایي مشخص مي شود: تعداد ایستگاه اندازه گیری

 .یتم ذکر مي شودآ سالن مورد ارزیابي در این( متر) مشخصات طول و عرض: ابعاد سالن

 .ميزان روشنایي مورد نياز براي انجام وظایف مطابق با استاندارد کشوري ذکر مي گردد(: استاندارد)میزان روشنایی عمومی

 .مي شود بر اساس الگو هاي اندازه گيري شناسایي و تعریف: الگوی چیدمان روشنایی

 .نوع لامپ مورد استفاده در سالن به منظور تامين روشنایي عمومي سالن ذکر مي گردد: نوع لامپ

درصد لامپ ها مي سوزند و براي هر لامپ  46 ،ساعت روشن بودن و یک ساعت خاموش بودن 44 هر مدت زماني است که به ازاي: نمیه عمر لامپ

 .هزار مي تواند متغير باشد 91666ا ت 4666این عدد متفاوت است که مي تواند 

 .ميزان انرژي مصرفي در واحد زمان است: توان لامپ

 .مجموع تعداد لامپ هاي موجود در هر ردیف ذکر مي گردد: تعداد لامپ در ردیف

 .مجموع تعداد ردیف لامپ ها در سالن یا واحد مورد اندازه گيري ذکر گردد: تعداد ردیف
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به معني آن است که در  7مثلا ذکر عبارت . بر اساس برنامه زمانبندي تميزکردن کاسه چراغ تکميل مي گردد(: سال)دوره تمیزکردن کاسه چراغ

 .سال یکبار کاسه چراغ ها تميز مي شود 7هر 

به معني آن  7مثلا ذکر عبارت . ل مي گرددبر اساس برنامه زمانبندي تميزکردن دیوار هاي سالن تکمي(: سال)دوره تمیزکردن دیواره های سالن 

 .سال یکبار دیوار هاي سالن تميز مي شود 7است که در هر 

بصورت نسبت ميزان شدت نور تابيده شده به سطح دیوار به شدت نور بازتاب شده به عنوان ضریب انعکاس دیوار  بيان مي  : ضریب انعکاس دیوار

 . شود

ان شدت نورتابيده شده به سطح سقف به شدت نور بازتاب شده به عنوان ضریب انعکاس سقف بيان مي بصورت نسبت ميز :ضریب انعکاس سقف

  .شود

 .بصورت نسبت ميزان شدت نورتابيده شده به سطح کف به شدت نور بازتاب شده به عنوان ضریب انعکاس کف بيان مي شود: ضریب انعکاس کف

 .  نوع یا جنس مصالح استفاده شده بر روي سطح دیوار که تعيين کننده ميزان انعکاس است مد نظر مي باشد: جنس دیوار

   .نوع یا جنس مصالح استفاده شده بر روي سطح سقف که تعيين کننده ميزان انعکاس است مد نظر مي باشد: جنس سقف

   .ين کننده ميزان انعکاس است مد نظر مي باشدروي سطح کف که تعي نوع یا جنس مصالح استفاده شده بر: جنس کف

RCR :نسبت فضاي اتاق است که با استفاده از فرمول زیر بدست مي آید: 

L =  (متر)طول مکان 

W =  (متر)عرض مکان 

h rc =  ارتفاع لامپ تا سطح کار 

 

FCR : آیدنسبت فضاي کف است که با فرمول زیر بدست مي: 

 

L =  (متر)طول مکان 

W   = (متر)عرض مکان 

h fc = ارتفاع کف تا سطح کار 
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: CCR   نسبت فضاي سقف است که با فرمول زیر بدست مي آید: 

 

L =  (متر)طول مکان 

W =  (متر)عرض مکان 

h cc = ارتفاع لامپ تا سقف 

 .مدل و مشخصات دستگاه مورد استفاده در زمان اندازه گيري ذکر مي گردد: نام دستگاه اندازه گیری

مجموع تعداد لامپ هایي که در واحد یا سالن مورد ارزیابي در حين اندازه گيري فاقد روشنایي باشند به عنوان تعداد لامپ : تعداد لامپ های سوخته

 .ددهاي سوخته شناخته شده و ذکر مي گر

 اندازه گيري منظور از شيفت انجام اندازه گيري در یکي از شيفت هاي صبح، عصر یا شب مي باشد و بایستي ساعت: شیفت و ساعت اندازه گیری

 .ثبت شود

 

 .يفه استمنظور تعداد ایستگاههاي کاري است که کارگر با نور کمتر از حد مجاز در حال انجام وظ: نعداد ایستگاه های با روشنایی نامطلوب

 .مجموع تعداد نفرات شاغل در ایستگاههاي کاري با روشنایي نامطلوب مي باشد: تعداد افراد شاغل در ایستگاه های با روشنایی نامطلوب

 .در این قسمت بایستي پلان افقي چيدمان لامپ ها ترسيم شود: پلان افقی چیدمان لامپ ها

با توجه به الگوي چيدمان لامپ ها، فرمول محاسبه با ذکر جزئيات به (: ط مورد ارزیابیشرای )محاسبات مربوط به روشنایی عمومی کارگاه 

 .منظور تعيين روشنایي عمومي ثبت مي شود

 .پلان افقي نقاط مورد اندازه گيري منطبق با الگوي چيدمان لامپ ها ترسيم مي شود: ایستگاه های اندازه گیری شده( پلان)نقشه 

مثلاً وجود . سمت شرکت ارائه دهنده خدمات مي بایست به تشریح عللي که منجر به ایجاد نتایج حاصله شده است بپردازددر این ق: تفسیر نتایج

 .را تفسير کند... تعداد منابع کم، نامناسب بودن توان لامپ، کثيفي سطوح و 

قد مطلوبيت باشد بایستي به منظور بهبود، راهکارهایي در صورتي که روشنایي عمومي سالن یا واحد مورد ارزیابي فا: راهکار کنترلی پیشنهادی

 .توسط شرکت ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي ارائه شود

 

 (موضعی)فرم گزارش اندازه گیری روشنایی( ب)

 .منظور ابعادي از ایستگاه کاري است که نيازمند روشنایي موضعي مي باشد: ابعاد ایستگاه کاری

 .ور تعداد ایستگاههاي کاري است که نيازمند روشنایي موضعي مي باشدمنظ: تعداد ایستگاه کاری

 .منظور ميزان شدت روشنایي است که براي انجام وظيفه بطور ایمن لازم مي باشد(: استاندارد)میزان شدت روشنایی مورد نیاز 
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 .روشنایي موضعي تامين مي شودمنظور ميزان شدت روشنایي است که توسط سيستم (: موضعی)میزان شدت روشنایی مورد نیاز

 .با توجه به موقعيت قرار گيري کاربر یا اپراتور در ایستگاه کاري در حين انجام وظيفه تعيين مي شود: فاصله چشم تا محل کار

 .استفاده قرار مي گيردمجموع تعداد لامپ هایي است که در ایستگاه کاري به منظور تامين روشنایي موضعي مورد : تعداد لامپ در طراحی موضعی

 .مقدار روشنایي است که از واحد سطح یک منبع روشنایي ساطع مي گردد: درخشندگی منبع روشنایی

 .در بالا تعریف شده اند( عمومي)فرم گزارش اندازه گيري روشنایي( الف)سایر موارد مشابه با جدول : توجه

 

 :فرم گزارش اندازه گیری استرس حرارتی

شيفت صبح، عصر )منظور از شيفت کاري است که پارامترهاي دخيل در محاسبه شاخص هاي استرس حرارتي اندازه گيري مي شود : ریشیفت اندازه گی

(.و شب  

 .ساعتي از شبانه روز است که پارامترهاي دخيل در محاسبه شاخص هاي استرس حرارتي اندازه گيري مي شود: ساعات اندازه گیری

 .شغلي است که فرد در طول شيفت کاري در مواجهه با استرس حرارتي قرار داردعنوان : شغل مورد ارزیابی

 .منبع یا منابع ایجاد کننده گرما یا سرما در این باکس درج مي شود: منابع ایجاد استرس حرارتی

 .شددماي ثبت شده توسط دماسنج تر گویسان است که بيانگر دماي تابشي مي با(: درجه سانتیگراد)دمای ترگویسان 

مستقيم قرار  تشعشعو  رطوبتبه طور مستقيم در معرض هوا و به دور از  ساده که دماسنجکه توسط یک  دمایي (:درجه سانتیگراد)دمای خشک 

 .مي شود بر حسب درجه سانتيگراد بيانشود و  ري ميگي گرفته باشد، اندازه

و با استفاده از  تواند سرد شود هوا در فشار ثابت در اثر تبخير آب بدون آن مي حجمي ازترین دمایي است که  پایين(: درجه سانتیگراد)دمای تر 

 .دماسنج تر سنجش مي شود

 .که بر حسب درصد بيان ميشود. نامند در همان دما مي رطوبت اشباعدر دماي معين به  رطوبت مطلقنسبت (:  درصد)میزان رطوبت نسبی 

 .مي شود ه بودن تعيينفتاب در محل کار یا مواجهه فرد شاغل در حين انجام وظيفه با آفتاب باز یا بستبر اساس وجود اشعه آ:(باز یا بسته)ع محیطنو

 .این پارامتر با استفاده از آنمومتر حرارتي یا باد سنج چرخان اندازه گيري مي شود و بر حسب متر بر ثانيه ثبت مي شود (:m/s)سرعت جریان باد

 .بر اساس نوع فعاليت شاغل در وظيفه محوله و تقسيم بندي هاي مورد نظر که بصورت کيفي بيان مي شود ... (:سبک، متوسط)میزان متابولیسم

 .ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي مي بایست نام، شماره و سازمان ارائه کننده روش مورد استفاده را ذکر نماید شرکت: متد اندازه گیری

 .موجود بودن و متناسب بودن سيستم هاي گرمایشي و سرمایشي در محيط کار در این قسمت ذکر مي شود: وضعیت سیستم های کنترلی

 .مي باشدمترهاي استرس حرارتي ازمان مواجهه شاغل در یک وظيفه معين با پارمدت  :زمان مواجهه با استرس حرارتی

 .اندازه گيري دستگاه هاي مورد استفاده ذکر مي گردد از تکرارپذیري نتایج حاصل: دقت دستگاه اندازه گیری 

 .ردداعتبار نتایج حاصل از اندازه گيري دستگاهاي مورد استفاده ذکر مي گ: صحت دستگاه اندازه گیری

 .بيان مي شود يمنظور استفاده در ارزیابي استرس حرارتشاخص مورد نظر ب... و  محيطي بسته به شرایط مواجهه، پارامترهاي: شاخص اندازه گیری شده

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%85%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%B3%D9%86%D8%AC
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%B7%D9%88%D8%A8%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B4%D8%B9%D8%B4%D8%B9
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B1%D8%B7%D9%88%D8%A8%D8%AA_%D9%85%D8%B7%D9%84%D9%82&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF&withJS=MediaWiki:Intro-Welcome-NewUsers.js
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B1%D8%B7%D9%88%D8%A8%D8%AA_%D8%A7%D8%B4%D8%A8%D8%A7%D8%B9&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF&withJS=MediaWiki:Intro-Welcome-NewUsers.js
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 .مقاومت عایقي لباس در خصوص تبادل حرارت ذکر مي گردد: لباس( مقاومت عایقی)کلو 

 

 فرم گزارش اندازه گیری عامل زیان آور پرتو

 و پاسخ بهوصول آن به کار مي برد کارشناسي و تجهيزاتي براي و نيروي  مد نظر است اندازه گيريقبل از  که( سوالي)هر آنچه  :هدف اندازه گیری

 .سوالها را فراهم مي کند

 .ده مي شود، ذکر مي گرددمدل و نوع دستگاه مورد استفاده به منظور اندازه گيري انواع پرتوها  استفا: های اندازه گیری مشخصات دستگاه

 .مشخصات سالن یا واحد مورد ارزیابي ذکر مي شود: ابعاد سالن مورد اندازه گیری

 مثلاً شيفت صبح یا عصر .منظور شيفت کاري است که اندازه گيري در آن انجام مي شود: شیفت اندازه گیری

 .ري در ایستگاه که به منظور اندازه گيري صرف مي شودمدت زمان صرف شده براي اندازه گي: زمان اندازه گیری در هر ایستگاه

 .کل مدت زماني است که به منظور اندازه گيري صرف مي شود: کل زمان اندازه گیری در هر سالن

 .منظور فاصله فرد در مواجهه با عامل زیان آور مي باشد: (m)فاصله تا منبع پرتو

 .دریافتي فرد در معرض مواجهه با پرتو ذکر گرددز ود(: اندازه گیری شده) (w/m3)مقدار پرتو

 .ز دریافتي استاندارد براي فرد در معرض مواجهه با پرتو ذکر گرددود(: توصیه شده) (w/m3)مقدار پرتو

 .جنس ماده رادیو اکتيوي که ساطع کننده پرتو یونساز است، ذکر گردد(: Source )نوع منبع 

 .منابع انتشار دهنده پرتو ذکر گرددمنبع یا : منابع تولید کننده پرتو

 .نوع پرتو مورد اندازه گيري و ارزیابي ذکر گردد(: غیر یونیزان و یونیزان)پرتونوع 

افراد در مواجهه با پرتوي که )تعداد افراد در مواجهه با پرتو هاي غير یونيزان و یونيزان در سالن مورد ارزیابي : پرتو تعداد کل شاغلین در معرض

 .ذکر مي گردد( دازه گيري قرار مي گيردمورد ان

 .مجموع نقاط مورد ارزیابي پرتوهاي یونساز و غير یونساز واحد یا سایت ذکر گردد :تعداد ایستگاه های اندازه گیری شده

گيري بيش از حد مجاز ذکر مجموع ایستگاه ها یا افراد در مواجهه با پرتو  :تعداد ایستگاه ها یا افراد در مواجهه با پرتو گیری بیش از حد مجاز

 .مي گردد

 .توصيف، نحوه انتشار و مواجهه کارکنان با عامل زیان آور مورد ارزیابي ذکر مي گردد: تشریح فرآیند با رویکرد عامل زیان آور محیط کار

 

 فرم گزارش اندازه گیری عامل زیان آور شیمیایی

و پاسخ به وصول به آن به کار مي برد کارشناسي و تجهيزاتي براي و نيروي  مد نظر است رياندازه گيقبل از  که( سوالي)هر آنچه : هدف اندازه گیری

 .سوالها را فراهم مي کند

  .ذکر گردد.... ميست و , فيوم, منظور ویژگي آلاینده است که بایستي یکي از گروه هاي آلاینده مانند گاز و بخارات: نوع آلاینده
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 .هدف نمونه برداري و روش استاندارد استفاده شده، ذکر مي گرددبا توجه به : محل نمونه برداری 

 .فرمول شيميایي مورد اندازه گيري در این قسمت ذکر مي گردد: فرمول شیمایی آلاینده

 .ساعت فعاليت با آلاینده مورد نظر مواجهه دارد 3مقدار آلاینده  اي است که کارگر در (: TWA)میزان مواجهه 

سال موجب اثرات زیان بار در شاغلين ایجاد نشود که این غلظت  96ساعت کار در هفته و 16غلظتي از آلاینده است که به ازاي  :حدود مجاز مواجهه

 . درمان و آموزش پزشکي تهيه و منتشر مي شود, ها تحت عنوان حدود مجاز شغلي توسط وزارت بهداشت

براي مواد و وسایل مورد نياز بایستي ذکر ...( سال توليد , کشور توليد کننده, مدل, امذکر ن)کليه مشخصات  :مواد و وسایل مورد نیاز اندازه گیری

 .گردد

 .دماي خشک محيط مورد نظر در هنگام اندازه گيري ذکر مي گردد: دما

 .فشار هواي در محيط مورد نظر در هنگام اندازه گيري ذکر مي گردد: فشار هوا در محل نمونه برداری

 .در محيط مورد نظر در هنگام اندازه گيري ذکر مي گردد رطوبت هوا: رطوبت

 .حجم هوا با توجه به دبي و مدت زمان نمونه برداري محاسبه و ثبت مي گردد: حجم هوای  نمونه برداری شده

( واقعي)شده  پس از محاسبه حجم هواي  نمونه برداري شده با اعمال تصحيحات دما و فشار حجم تصحيح (:متر مکعب)حجم هوای تصحیح شده

 .ذکر مي گردد

 .حداقل حجم هواي نمونه برداري توسط روش استاندارد نمونه برداري ذکر مي گردد(: متر مکعب)حداقل حجم نمونه برداری

 .دبي نمونه برداري توسط روش استاندارد نمونه برداري ذکر مي گردد(: لیتر بر دقیقه)دبی نمونه برداری

 .ليد کننده آلاینده قيد گرددمنبع تو: منابع تولید آلاینده

 .مدت زماني نمونه برداري از آلاینده ذکر مي گردد: مدت زمان نمونه برداری

 .حداقل مدت زمان نمونه برداري توسط روش استاندارد نمونه برداري ذکر مي گردد(: دقیقه)حداقل مدت زمان نمونه برداری 

 .ه ذکر گرددکل منابع توليد کننده آلایند: منابع تولید آلاینده

 .فقط منابع فعال توليد کننده آلاینده در حين اندازه گيري مي باشد: منابع فعال تولید آلاینده در حین اندازه گیری

محدودیت ها و نکات مورد توجه در حمل و نقل نمونه به آزمایشگاه بایستي مطابق با نکات موجود در روش : تمهیدات لازم در حمل و نقل نمونه

 .ذکر گردد استاندارد

 .روش تجزیه نمونه تهيه شده از هواي محيط مي باشد که توسط روش استاندارد نمونه برداري ذکر مي گردد: روش آنالیز

 .شماره، سال و سازمان منتشر کننده روش استاندارد ذکر گردد: روش استاندارد اندازه گیری

 .مکان و تاریخ کاليبراسيون ذکر گردد, ادريبا توجه به مشخصات محل نمونه بر :تاریخ و مکان کالیبراسیون

 آلاینده ذکر چگونگي انتشار آلاینده و شرح فعاليت هاي کارگر و تغيير پذیري در مکان کارگر و زمان انتشار :تشریح فرآیند کار با رویکرد مواجهه

 .گردد
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از محل استقرار تجهيزات و کارگر با مقياس مناسب  پلان افقي (:چیدمان دستگاهها و محل استقرار کارگر، با ذکر مشخصات)نقشه کارگاه 

 .ترسيم گردد

 : تعیین مدت زمان مواجهه در هریک از زیر شغل ها و تفسیر استراتژی نمونه برداری3 آنالیز شغلی

از زیر شغل ها ذکر  بایستي شغل کارگر با رویکرد نحوه مواجهه و تغييرات غلظت آلاینده در طول زمان شيفت و همچنين تعيين مدت زمان هر یک

 .گردد و سپس استراتژي نمونه برداري با توجه به تفاسير فوق تبيين و ذکر گردد

 

 فرم گزارش نتایج پایش های بیولوژیک

 .هدف از ارزیابي مواجهه و تعيين مقدار متابوليت ناشي از مواجهه با آلاینده هاي محيط کار در قسمت هدف درج مي شود: هدف از ارزیابی

 .درج مي گردد  نام شاغلي که نمونه بيولوژیک از وي گرفته مي شود،: رد مورد ارزیابینام ف

 .فرمول ماده شيمایي که شاغل با آن در مواجهه است درج مي گردد: فرمول شیمایی آلاینده

 .درج مي شود اسم آلاینده شيمایي که در محيط کار قرار است متابوليت آن اندازه گيري شود: نوع آلاینده موجود در هوا

 .حدود مجاز با آلاینده مورد نظر در این قسمت درج مي گردد: حدود مجاز مواجهه

  .ميزان مواجهه شاغل با آلاینده که از طریق نمونه برداري از هواي محيط کار بدست آمده است، درج مي گردد(: TWA)میزان مواجهه 

 .يل مي گردددرصورت وجود مستندات ميزان مواجهه این باکس تکم: تذکر

 .درج مي گردد ليسم آلاینده در بدن در این قسمتنام متابوليت ناشي از جذب و متابو: متابولیت آلاینده

 .آمده از تجزیه نمونه بيولوژیک توسط دستگاه آناليزگر در این قسمت درج مي شود تکرارپذیري و اعتبار نتایج بدست: صحت و دقت روش آنالیز

 ... و است مانند ادرار، خون ، بزاق، مومنظور نوع نمونه بيولوژیک : نوع نمونه

 .ساعت بعد از شروع به کار، انتهاي شيفت مي باشد7منظور از زمان نمونه گيري ابتداي شيفت، : زمان نمونه گیری

 .تعداد سال هاي سابقه مواجهه با آلاینده مورد نظر مي باشد: سابقه مواجهه

 .اصلي ترین راه مواجهه با آلاینده مورد نظر در این قسمت ذکر مي گردد: مهمترین راه ورود آلاینده

 .منظور نمونه ي بيولوژیکي است که راه اصلي دفع متابوليت مي باشد: مهمترین راه دفع متابولیت

 .ر از بدن دفع گرددمدت زماني که طول مي کشد تا نيمي از متابوليت مورد نظ: نیمه عمر آلاینده در بدن

 .شماره ، نام سازمان و نسخه استاندارد متد آناليز متابوليت مد نظر مي باشد: روش آنالیز

 شرکت ارائه دهنده خدمات کليه الزامات از هنگام نمونه برداري تا آناليز نمونه در این ناحيه درج: حمل و آنالیز نمونه/الزامات در حین نمونه گیری 

.خواهد شد  

 .و چگونگي مواجهه شاغل در این ناحيه درج مي شود  تجزیه شغل به زیر وظایف،: وظیفه و چگونگی مواجهه با آلایندها تشریح

 .با توجه به اطلاعات جمع آوري شده و نتایج حاصل از ارزیابي به مهمترین دلایل ایجاد ریسک اشاره شود: تفسیر نتایج
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 :فرم ارزیابی عملکرد سیستم تهویه

 .آلاینده هاي محيط کار است در ارتباط با کنترل (موضعي و مطبوع)ارزیابي عملکرد سيستم تهویه هدف: هدف ارزیابی

 .منظور سيستم هاي تهویه موضعي یا سيستم تهویه مطبوع است که ممکن است مورد ارزیابي قرار بگيرد: نوع سیستم تهویه

 .ستم تهویه  در آنها بصورت موضعي بکار برده شده استنام ایستگاه هاي کاري که  سي: ایستگاه های کاری

مکشي، هود  -هود دمشيدر هر ایستگاه کاري بر اساس ویژگي هاي آلاینده و خصوصيات فرآیند از هودهاي مختلفي استفاده مي شود مانند : نوع هود

 .قسمت نام هودها درج مي گردد که در این. .... سایباني 

حجم هواي مکشي یا دمشي معيني  براي هر یک از هودهاي موجود در سيستم تهویه،(: فوت مکعب بر دقیقه)هر یک از هودها  (دبی)حجم هوا

 . تعریف شده است لذا در این قسمت دبي طراحي شده و دبي اندازه گيري شده براي هر هود درج مي گردد

در نقطه اي در جلوي هود که براي گرفتن آلاینده توسط هود مورد نياز است  عبارت است از سرعت هوا: سرعت ربایش در دهانه هر یک از هودها

 .گيري شده در این قسمت درج مي شودکه مقادیر مورد انتظار و مقدار اندازه

ظار و اندازه ندازه گيري و بصورت فشار استاتيک مورد انتامقاومتي از جریان در برابر حرکت مي باشد، و بر حسب اینچ آب (: SP)فشار استاتیک 

 .گيري شده ثبت مي گردد

 .شتاب دهد مي تواند به هواي ساکن عرف انرژي جنبشي مورد نياز است کهم (: VP)فشار سرعت 

 (TP=VP+SP.)مجموع فشار سرعت و فشار استاتيک مي باشد(: TP )فشارکل دود کش

بسته به نوع فرآیند در ایستگاههاي مختلف ممکن است انتشار آلاینده از نظر نوع و ماهيت متفاوت باشد بر این اساس  :نوع آلاینده در هر ایستگاه

 .نوع آلاینده براي هر ایستگاه در این قسمت درج مي گردد

د در ایستگاه در این قسمت بر اساس مستندات غلظت آلاینده هاي موجو(: بدون عملکرد سیستم تهویه)غلظت آلاینده موجود در هر ایستگاه

 .درج مي گردد

PPM, mg/m)غلظت خروجی آلاینده 
 .غلظت آلاینده هاي خروجي از دودکش در این قسمت درج مي شود(: 3

پس انجام محاسبات غلظت آلاینده هاي ورودي به سيستم و ميزان آلاینده منتشر شده در اتمسفر محاسبه و در : راندمان عملکرد سیستم تهویه

 .قسمت درج مي شوداین 

 .نام پالایشگر که ممکن است یک پالایشگر یا پالایشگر تلفيقي باشد در این ناحيه درج مي گردد: پالایشگر آلاینده

بر اساس مستندات ارائه شده توسط دریافت کننده خدمات، تاریخ مورد نظر در این قسمت درج : تاریخ آخرین سرویس کاری و تعمیر و نگهداری

 .مي گردد

 

 فرم گزارش اندازه گیری عامل زیان آور ارگونومیکی

 .عنوان شغلي است که کارگر براي انجام آن استخدام شده است: نام شغل

 .مجموعه اي از وظایف محوله در طول مدت زمان کاري براي شغل مورد نظر تعریف مي شود: شرح شغل 

ود، شغل مورد نظر آناليز شده و بر اساس هدف ارزیابي زیر شغل هاي آن بر اساس روش هاي موج(: تعیین تعداد زیر شغل ها)آنالیز شغلی 

 .مشخص و ذکر مي گردند

با توجه به ویژگي هاي شغلي بایستي هماهنگي بين ریسک فاکتورها و روش انتخابي ذکر  :ذکر دلایل روش منتخب در ارزیابی برای انتخاب روش

 .شود

 .یافته براي اجراي هر زیر شغل تعيين و ذکر شودزمان اختصاص  :آنالیز زمانی زیر شغل ها
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عضلاني  –ریسک فاکتورهاي کمک کننده در ایجاد اختلالات اسکلتي : عضلانی –ریسک فاکتورهای کمک کننده به ایجاد اختلالات اسکلتی 

 .در شغل یا زیر شغل مورد ارزیابي ذکر گردد

یابي در این قسمت درج گردد که نشان دهنده بدترین موقعيت پوسچرال و بيشترین زمان تصاویر پوسچر مورد ارز: شرح ارزیابی زیر شغل مورد نظر

 .مرتبط با پوسچر مي باشد

 .نتيجه حاصل از ارزیابي شغل یا زیر شغل ذکر گردد: سطح ریسک ابتلا به اختلالات

  .را دارد ذکر گردد عضلاني -عضوي که بيشترین احتمال ابتلا  به اختلالات اسکلتي : مهمترین عضو تحت تاثیر

 .با توجه به اطلاعات جمع آوري شده و نتایج حاصل از ارزیابي به مهمترین دلایل ایجاد ریسک اشاره شود: تفسیر نتایج

 .عضلاني ذکر گردد-راهکارهاي اجرایي به منظور کاهش سطح ریسک ابتلا به اختلالات اسکلتي: اقدامات اصلاحی پیشنهادی

 

 
 


